
〓 奚 奚⑸ 姥 套奐

哽 ⑸ 套奐

奚⑸ 奚

儺儿 ⑸ 奚

⑸

ⅶ ⅶ ⅶ ⅶ

儺 儼儺 儲 儺 儺

儺允 儺 儺 儺儼 儺 儼 兀儼兀 儲
ⅶ ⅶ ⅶ ⅶ

儼 儻 儲 兀 儺 儺 兀 儺 儺

儼儺兀 儼儻 儺儻 允允儼 儺 儺 儲
ⅶ ⅶ ⅶ ⅶ

儺儿 儲 儺 儺

儺儻 允允儿 儺 儿 儻 儿儺儺 儻 儼 儲
ⅶ ⅶ ⅶ ⅶ

儲 儺 儺

儺 儺允允 儺 儺允允 儲

奔奛 套 夸 套 套 套 奸 奮奚
奓央 夕

奚 奚 儺儿 套 奸 奚

ⅶ

ⅶ

儻儿 儼 兀 兀 儺 儺儿儷兀儷儺 姦

ⅶ

ⅶ

兊

套奛
奚 夸 ♣
奸 夷 奸
奚 夸 奓央

夕

儼

儺

儺

奓奚

姥 奚

奉奚



套奐

夲
ケ ⅶ ⅶ ⅶ ⅶ

儻 兀 儺儷兀 兀 兀 儺 儼 允兀 儻 儼儻
ケ ⅶ ⅶ ⅶ ⅶ

儺儻儼 儺儷允 兀 兀儻 儻 儼 儺儺 儻 儼儻
ケ ⅶ ⅶ ⅶ ⅶ

兀允 儷 兀 儺兀 儼儻 儺 兀 儻 允
ケ ⅶ ⅶ ⅶ ⅶ

儿 儼儷儻 兀 儼 儺兀儼 儻 儼 兀

ケ ⅶ ⅶ ⅶ ⅶ

儻 姦 姦 姦 姦 姦

ケ ⅶ ⅶ ⅶ ⅶ

儼 儼兀儷儻 儿 儿 儻儺 儺 允 儻儼
ケ ⅶ ⅶ ⅶ ⅶ

儿允 儼儿儷儼 儿兀儻 儿儼儿 儺儼 儼儿
ケ ⅶ ⅶ ⅶ ⅶ

儻儼兀 儼兀儷 儿 儿儿 儿 儿 儿 儺 儺 儺
套奐 奛 ┆ ‰ 夕

婪 套 ┆ 套奐 奛婪 奚 套 ⑸夸 ♣ 奸 奉奸夸央 奔夷

夕

┆

姥

姥

儺儿 奚
夲 ♣ 夲



② 年間給与の分布状況（事務・技術職員／研究職員）
注：①の年間給与額から通勤手当を除いた状況である。以下、⑤まで同じ。

別表１参照
（事務・技術職員）

四分位 四分位

第１分位 第３分位

人 歳 千円 千円 千円

本 6 55.5 12,790 13,239 13,311
本 22 51.2 9,734 10,709 11,587
本 補佐 31 47.7 8,190 8,751 9,412
本 係 39 37.8 5,774 6,196 6,725
本 係員 25 29.1 3,920 4,326 4,456

別表２参照
（研究職員）

四分位 四分位

第１分位 第３分位

人 歳 千円 千円 千円

研究 4 56.0 12,378
研究 8 51.3 10,575 10,848 11,041
本 補佐 17 42.9 8,156 8,612 8,715
主任研究員 43 37.2 6,400 6,836 7,391
研究員 6 31.8 5,327 5,431 5,765

③ 職級別在職状況等（平成17年４月１日現在）
（事務・技術職員）

区分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級

標準的 係
な職位 係員

人 人 人 人 人 人 人

123 6 22 31 15 27 22

（割合） (4.9%) (17.9%) (25.2%) (12.2%) (22.0%) (17.9%)
歳 歳 歳 歳 歳 歳

59 57 58 53 46 32

~ ~ ~ ~ ~ ~

49 45 40 35 31 24
千円 千円 千円 千円 千円 千円

9,587 8,805 7,329 5,442 4,423 3,480

~ ~ ~ ~ ~ ~

8,255 6,141 4,461 3,971 3,411 2,459
千円 千円 千円 千円 千円 千円

14,508 12,776 10,725 7,984 6,511 5,077

~ ~ ~ ~ ~ ~

12,490 8,934 6,587 5,874 4,958 3,585

年間給与
額(最 ~
最低)

係員

人員

年齢(最
~最低)

所定内給
与額(最
~最低)

代理 係

分布状況を示す 人員 平均年齢 平均

分布状況を示す 人員 平均年齢 平均



（研究職員）

区分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級

標準的
な職位

人 人 人 人 人 人 人

78 5 7 18 24 22 2

（割合） (6.4%) (9.0%) (23.1%) (30.8%) (28.2%) (2.6%)
歳 歳 歳 歳 歳 歳

57 53 52 44 40 ー

~ ~ ~ ~ ~ ~

49 49 38 33 30 ー
千円 千円 千円 千円 千円 千円

8,433 7,872 7,228 5,283 5,130 ー
~ ~ ~ ~ ~ ~

7,178 6,586 5,147 4,254 3,711 ー
千円 千円 千円 千円 千円 千円

12,690 11,590 10,481 7,763 7,391 ー

~ ~ ~ ~ ~ ~

10,575 9,700 7,582 6,251 5,327 ー

注：当該法人における２級研究員は２名のため、当該個人に関する情報が特定される恐れがあることから
　　記載を省略した。

④ 与（16年度）における査定 分の比率
（事務・技術職員）

夏季（６月） 冬季（12月）

％ ％ ％

100 100 100

％ ％ ％
査定支給分（勤勉相当）
（平均）

％ ％ ％

         最 ~最低 　　~　　 　　~　　 　　~　　

％ ％ ％

100 100 100

％ ％ ％
査定支給分（勤勉相当）
（平均）

％ ％ ％

         最 ~最低 　　~　　 　　~　　 　　~　　

（研究職員）

夏季（６月） 冬季（12月）

％ ％ ％

100 100 100

％ ％ ％
査定支給分（勤勉相当）
（平均）

％ ％ ％

         最 ~最低 　　~　　 　　~　　 　　~　　

％ ％ ％

100 100 100

％ ％ ％
査定支給分（勤勉相当）
（平均）

％ ％ ％

         最 ~最低 　　~　　 　　~　　 　　~　　

区分

管理
職員

一律支給分（期末相当）

一般
職員

一律支給分（期末相当）

管理
職員

一律支給分（期末相当）

一般
職員

一律支給分（期末相当）

年齢(最
~最低)

所定内給
与額(最
~最低)

年間給与
額(最 ~
最低)

区分

主任研究員 研究員 研究員

人員

研究 研究 研究 補佐



⑤ 職員と国家公務員及び他の独立行政法人との給与水準（年額）の比 指標

（ただし、在外職員、任期付職員を除く。）

（事務・技術職員）

対国家公務員（行政職（一）） 117.1

対他法人（事務・技術職員） 109.3

（研究職員）

対国家公務員（研究職） 101.2

対他法人（研究職員） 97.5

注：「対他法人」は、すべての独立行政法人を一つの法人とみなした場合の給与水準との比

Ⅲ　総人件費について

当年度
（平成16年度）

前年度
（平成15年度）

千円 千円 千円 （％） 千円 （％）

千円 千円 千円 （％） 千円 （％）

千円 千円 千円 （％） 千円 （％）

Ⅳ 報 ・給与の考え方、改定について
１　平成16年度における役員報 ・職員給与の改定の概要

改定の有無
改定率
（平均）

無
無
無
有

２　役員報
① 平成16年度における役員報 についての業績反映のさせ方

② 役員報 水準の改定内容
法人の 無
理事 無
理事 無
監事 無
監事 無

　職　　　員 寒冷地手当改正

　役　員（常勤）
　役　員（ 常勤）

区　　分 本俸の主な改定内容 手当の主な改定内容

　法　人　の　

(13.08) （　　　　　）

最広義人件費
7,693,436 6,934,180 759,256 (10.95) （　　　　　）

人件費
（(A)＋退職手当繰入＋法
定福利厚生費）

7,016,667 6,204,920 811,747

区　　分 比 増△減 中期目標期間開始時（平成
16年度）からの増△減

給与、報 等支給総額
(A) 6,136,037 5,522,367 613,670 (11.11) （　　　　　）

套 ▅ 夸 夲 奚
奉奚 奚 ♧ 套 奄 夸 奸 ⒲ 奛 奔奔

夸 奓央 奚 ♧ ⇒ 奇 奮奚奛
夕

（ 常勤）

（ 常勤）



３　職員給与

② 職員給与決定の基本方針
ア 給与水準の決定に際しての考慮事項とその考え方

イ 職員の発揮した能率又は職員の勤務成績の給与への反映方法についての考え方

〔能率、勤務成績が反映される給与の内容〕

ウ 平成16年度における給与制度の主な改正点

給与種目 制度の内容

本　　給
成績優秀者に対し、最大４号俸の特別昇給及び
昇格の実施

① 人件費管理の基本方針

奚℃ ℃ 奚 套 奚 奚
∈ 奚 套 奔 奸 ♣ 奚

奚 奏 夕

♣奚 套 契 套 夲 奚 套奴 ⇒ ♧
奔 奓央 夸 奴 奉奚 ⇒ 奮奚奔 奴夲
奚 夕

套♣ ♣ 姦 套奴 奸 奪 奐奐 奚♧
夷奐 奚 套 奮奚奔 奴夲♣ 夕

Å∮套 ‚ 奚 套 夸 套
夸 奸 奚 奚 奏

夕



Ⅴ 法人が必要と認める事項
１．総人件費が前年度に比べ増額となっている理由

２．当機構の事務・技術職位におけるラスパイレス指数が くなっている理由
(1)　学歴構成の要因

(2) 　給与水準の要因

３． 査方法等について

〓 奛 婬 套 妥 姦奔 ┒ 奚
套奉奚 奔 奸 奮奚奓 套 夲 奚⒲ 夸 奚┒
⒲ 奚 奔 奏 夕

奚 夷 ‚ 奔 奚 ヸ ゲ 奚 夷 奮ヸ 奓 奴夲套
奏 夸 ┒ ヸ ⑺ ‚ 奛 哽 哿
奚 奔套 ┒ 奚 套奛 夸 奪奸
奔 奸 夕
〓 奛 奚 套 奏 〓 奓央

夸 奔 奔 奏 奓 奚 夸央 套
ゲ 姥 ㏋ 夕 ゲ奚 奔奛 ‚
奔ヸ ⑺ 哽 ♣ ヸ ⑺ 套 奮 ∃

奄 ┒ 奚ヸ 奓央奸 哽 奔ヸ 奚夸 奔 奸 夕♧ 套 ┙ 奔
〓 奔奚 奓奛 夸 奸 ┉ 奚‚ 哽 夸 奚
套 夕 奸奛 〓 奔 ┙ 奚 奔 姦妣夸 夷
奓 奔奓央 夕
夸奏 ゲ套奴 ヸ 夲⑺ 套奛 ‚ 哽 奔 奚

┒ ヸ ⑺ 套奛 套奛奧奔 奕 夸奓 奔 奸 夕

〓 套 姥 奛 奔 套
套 ゲ夸┒ 奚 套 奔ヸ ┒

奚ヸ 夸 套 夕
奚 姥 奚姓妣妻 妣 奛 婦 奓央 夸 ゲ 奚姓

妣妻 妣 套 奛 婦 奔埃 婦婪 妲奮 夸奏 夕
奓奛儺儺儿儷儼 姥 ゲ 奓奛儺儺儼儷 奔 奏 夕

〓 奚 奓央 妥 姦奚 夷 奚 套奐 奛
奚 奚 ♣ 奔 奔奚 奓奚 奕

奚 夷 ‚ 套 姦妣奔 奏 奔 奸 夕
妥 姦奔 奚 奚 ♣套奐 奛 ‚ 奔∃

Å∮套 奄 ♣ 奏 套 奔 奚 ┒ 奚
夕

奚 〓 奚 奛 奸 奚 ♣ 奸 奚 奚
奸 ♣ 奸 奮奚奓央 奔 夕

奚 奔夷 奓奚 奮 ‚ 套ヸ奥 姦妣夸
⇒ 夕



別表１

儻

儿

允

儺

儺儻

儺

儺儿

婪 婪
ケ

婪婬 婪
ケ

婪
ケ

婪
ケ ケ

婬 婬
ケ

婬婬 婬
ケ

婬
ケ

婪
ケ ケ

儺

儺

儻

奚

奚 姥
ⅶ



別表2

儻

儿

允

儺

儺儻

儺

儺儿

婪 婪
ケ

婪婬 婪
ケ

婪
ケ

婪
ケ ケ

婬 婬
ケ

婬婬 婬
ケ

婬
ケ

婪
ケ ケ

儺

儺

儻

奚

奚
ⅶ




