
JAMSTECにおけるJSPS「研究環境向上のための若手研究者雇用支援事業」による
特別研究員-PDの雇用について（令和9年度採用者分）

(新)雇用PD等 （旧）フェローシップ型PD等

職名 JAMSTECポストドクトラル研究員 －

雇用身分 任期制職員 外来研究員等

所属 JAMSTECにおける各研究部門 JAMSTECにおける各研究部門

雇用期間 PD・RPD3年※PDの採用期間を上限として雇用 PD・RPD3年、CPD5年

給与形態 年俸制 研究奨励金

給与 月額：439千円（年額：5,268千円） PD・RPD月額：362千円（年額：4,344千円）
CPD 月額：446千円（5,352千円）

社会保険 各種保険完備
（健康保険、厚生年金保険、企業年金基金、雇用保
険、労災保険等）

国民健康保険（自己負担）
国民年金（自己負担）
労災保険 JSPS指定の傷害保険
雇用保険 なし

休暇等 年次有給休暇、JAMSTECの定める特別休暇
（ワーク・ライフ・バランス休暇、産休、育休、病休
等含む）※ワーク・ライフ・バランス休暇は入所2年目以降に利用可能

特別研究員の採用中断制度

赴任旅費 あり なし

通勤手当 あり なし

特別研究員-PDをポストドクトラル研究員として雇用し、JSPSからの支援金等に加え、自己
財源も用いてPDの待遇改善を図ります。
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